[image: ]
Rapport du Comité de suivi individuel (RCSI)
École doctorale des Humanités (ED 520)


1. Renseignements administratifs

Doctorant : ☐ Mme ☐ M. Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Titre de la thèse : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date de la 1re inscription en thèse : Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.

Directeur de thèse (DT) : ☐ Mme ☐ M. Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Codirecteur (co-DT) : ☐ Mme ☐ M. Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Co-encadrant : ☐ Mme ☐ M. Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Unité de recherche (UR) : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Directeur de l’UR (DU) : ☐ Mme ☐ M. Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Date du CSI : Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.
Date du précédent CSI : Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.
Date prévisionnelle de soutenance (en accord avec le(s) DT) : Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.
Avis du CSI dans le cas d’une demande d’inscription dérogatoire (pour toute inscription en D4, D5 ou D6) : ☐ Favorable ☐ Réservé ☐ Défavorable

2. Composition du comité de suivi

	Membres
	Corps, grade
	Université, UR

	☐ Mme ☐ M.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	☐ Professeur des universités (PR)
☐ Directeur de recherches (DR)
☐ Maître de conférences (MCF)
☐ Chargé de recherches (CR)
☐ Habilité à diriger des recherches (HDR)
☐ Autre : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	☐ Mme ☐ M.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	☐ Professeur des universités (PR)
☐ Directeur de recherches (DR)
☐ Maître de conférences (MCF)
☐ Chargé de recherches (CR)
☐ Habilité à diriger des recherches (HDR)
☐ Autre : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	☐ Mme ☐ M.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	☐ Professeur des universités (PR)
☐ Directeur de recherches (DR)
☐ Maître de conférences (MCF)
☐ Chargé de recherches (CR)
☐ Habilité à diriger des recherches (HDR)
☐ Autre : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	☐ Mme ☐ M.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	☐ Professeur des universités (PR)
☐ Directeur de recherches (DR)
☐ Maître de conférences (MCF)
☐ Chargé de recherches (CR)
☐ Habilité à diriger des recherches (HDR)
☐ Autre : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


3. Évaluation de la présentation du doctorant et de son parcours doctoral

	Qualité de la présentation orale ou du document fourni
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Maîtrise du sujet
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Curiosité scientifique et motivation
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Capacité à formuler des hypothèses, à analyser, à synthétiser…
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Progression du travail de thèse
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Production scientifique (publications, communications…)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Intégration (dans l’équipe ou l’UR)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Bilan des formations validées (joindre le récapitulatif d’AMETHIS correspondant et la liste des éventuelles formations encore non répertoriées sur AMETHIS)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


4. Appréciation globale de la progression du projet de recherche

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

5. Problèmes potentiels ou existants (scientifiques, humains, financiers…)

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

6. Recommandations et objectifs à réaliser en vue d’une soutenance à la date prévisionnelle

6.1. Projet de recherche

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

6.2. Formations

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

7. Poursuite de carrière (en considérer l’adéquation avec les formations validées, les actions à réaliser et le CV fourni)

7.1. Perspectives

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

7.2. Recommandations du CSI

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


Signatures des membres du CSI :

Fait à Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. le Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date. pour servir et valoir ce que de droit,

	☐ Mme ☐ M.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	

	☐ Mme ☐ M.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	

	☐ Mme ☐ M.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	

	☐ Mme ☐ M.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	



Date, commentaires et signature de la Direction de l’ED 520-Humanités :

Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Fait à Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. le Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date. pour servir et valoir ce que de droit,

	☐ Mme ☐ M.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	



Date et signature(s) du/des DT :

Lu et approuvé,

Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.

	☐ Mme ☐ M.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	

	☐ Mme ☐ M.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	

	☐ Mme ☐ M.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	



Date et signature du DU :

Lu et approuvé,

Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.

	☐ Mme ☐ M.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	



Date et signature du Doctorant :

Lu et approuvé,

Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.

	☐ Mme ☐ M.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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